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教育理念/发展历程

1932. 由京城医学专业学校外科主任教授白麟济博士
在现首尔白医院所在地建立外科医院

1946. 12. 白麟济博士捐赠全部个人财产设立韩国第一家
民立公益法人财团法人“白医院”

1972. 3. 综合医院首尔白医院建院
1979. 1. 由白乐晥、白乐朝博士成立学校法人“仁济学园”及

仁济医学院（医科大学）；白乐朝博士就任董事长；
白中央医疗院出台；白乐晥博士就任首任医疗院院长

1979. 3. 仁济医学院建校；全锺晖博士就任首任校长
1979. 6. 釜山白医院建院

1984. 3. 校名改为仁济大学；金海校园开放
1988. 10. 升为综合大学仁济大学
1989. 3. 白乐晥博士就任首任校长
1989. 8. 上溪白医院建院
1999. 6. 为纪念仁济大学建校20周年而制定仁济人性大奖
1999. 12. 一山白医院建院
2000. 5.  李润求博士就任仁济大学第二任校长
2004. 3.  成昌模博士就任仁济大学第三任校长
2006. 3.  被选定为第二阶段BK 21项目/教育人力资源部
2007. 1. 李京浩博士就任仁济大学第四任校长

仁術
濟世

仁德
濟世

1932 1984仁济大学
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仁术济世
以“仁术”
拯救世界

仁德济世
以“仁慈”和“道德”

拯救世界

2010. 2. 被选定为庆尚南道第一所开设药学院的大学
2010. 3. 海云台白医院建院
2010. 4. 仁济大学白医院运营阿富汗巴格拉姆韩国医院
2010. 9. 李元鲁博士就任仁济大学第五任校长
2013. 8. 连续6次被教育部选定为教育力量强化项目参与学校
2014. 9. 车仁浚博士就任仁济大学第六任校长
2015. 1. 医学院获取医学教育认证评价6年认证
2015. 6. 在教育部实施的培养国际合作先导大学·扶持项目阶段评价中被选定为最优秀机构
2015. 10. 被雇佣劳动部-选定为大学创造工作岗位中心先导大学
2016. 1. 被雇佣劳动部-选定为韩国产业人力公团地区·产业对接的人才培养项目大学
2016. 2. 连续5年被韩国国际合作团选定为大学国际开发合作增进了解项目参与大学
2016. 2. 被雇佣劳动部-选定为韩国产业人力公团IPP型工作学习并行制项目大学
2016. 5. 被选定为教育部产业连接教育活性化先导大学（PRIME）大型项目参与大学
2016. 12 获取由韩国大学教育协议会主管的第二期大学机构评价认证
2017. 4 被选定为教育部“符合社会需求的产学合作先导大学（LINC+）扶持项目参与大学 

2017
仁济大学新推出的UI是由仁济大学的英文
名：“INJE”的第一个音节“I”与“J”合成“Uni-
versity”的“U”。“I”和“J”还可以看成感叹号或
人的形象，象征着感性、觉悟以及人与人相
遇。
同时，展现出以人为中心相互尊重、相互合作
的仁济大学教育理念，也象征着大学和社会
的全体成员合作交流、共生共存的大学，无论
是学生还是教授，无论是前辈还是后辈。就颜
色而言，采用象征生机、活力、热情的粉红
色，并将其与象征理智、信任、年轻的薄荷色
结合起来，表现出仁济大学面向美好的未来
展翅飞翔的意志和希望。

迈出开拓的第一步 为腾飞展开翅膀 面向美好未来展翅飞翔
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执行创新性国家政策项目引领第四次工业革命时代的到来

与众不同的政府扶持，PRIME项目
PRIME项目（大型）旨在通过完善大学的自律体
系和结构改革，提高学生就业能力和消除人
力资源的错配。目前，韩国193所四年制大学
中，包括仁济大学在内的9所大学被选定为
PRIME项目的执行机构，这无疑是仁济大学获
得的辉煌成果之一。得益于此，仁济大学到
2018年持续3年有望借助国家财政支持480亿
韩元及财团对应基金96亿韩元，致力于改善
教育环境，同时，持续扩大对就业·创业项目、
海外进修、实习项目及奖学金等的支持力度。
仁济大学为了积极适应并参与PRIME项目，新
设了符合产业需求的6个专业，包括生物技术
学系、健康护理IT学系、未来能源工程学系、设
计工程学系、室内建筑学系、多媒体学系等，同
时，通过调整融·复合基础教育、改编基于需求
的教育课程等，全力充实出路指导。尤其是，
仁济大学最具代表性的“特性化”领域：医学生
命健康护理专业，不断增加招生名额。 不仅如
此 ， 通 过 新 设 BNIT（ Bio Nano Information
Technology，生物纳米信息技术）学院及相关
专业，将其与现有的医学院、药学院、保健医疗
融合学院结合起来，并与国家战略产业结合
起来，最大限度地提高综合效应。

INJE Supremacy 1.
国策项目

480亿韩元+93亿韩元
PRIME项目扶持金额（3年）

提高世界医疗保健水平国际合作先导大学扶持项目
仁济大学继浦项工科大学、梨花女子大学之后
第三次被入选由教育部主管的“国际合作先导
大学扶持项目”，参与大学，本校通过参与该
项目，取得了丰盛的成果，将斯里兰卡国立
护理学院体制转换为四年制学士学位课程，
也搭建应急护士课程、医疗信息系统教育课程
等，还吸引斯里兰卡政府对护理学院予以规
模达200亿韩元的财政扶持等。
此外，仁济大学在全球范围内开展各种旨在
提升保健医疗水平的项目，近7年来，积极参
与40多个项目、规模约达600亿韩元的政府支
持ODA项目，大力促进国际合作与交流。本校
曾于2015年在由韩国教育开发院发布的“韩国
ODA项目执行机构评价”中排名第一，也被韩
国教育部选定为国际合作先导大学最优秀机
构。
引领第四次工业革命时代的LINC+项目
仁济大学入选由教育部主管的“符合社会需求
的产学合作先导大学培养项目（LINC+）”参与大
学，到2021年为止，连续5年有望获取225亿
韩元的政府财政扶持。本校将以此为契机，并
以仁济大学独有的特性化项目积极开展相关
活动，如在产学合作领域加强对外合作并搭
建连接系统，建立并运营TULIP进修体系，运
营产学合作型教育项目。

40亿韩元
BK21 PLUS项目扶持金额（7年）

5年
CK项目扶持期限

排名第一
2015年ODA项目成绩

162亿韩元
LINC+项目扶持金额（5年）

培养
融复合型人才

根据产业需求
重组院系结构

保障学生的
专业选择权

以实务为中心
的现场教育

仁济大学PRIME项目4大核心目标

韩国首次加入CDIO成员
仁济大学在韩国首次获得了CDIO（Conceive-
Design-Implement-Operate，构思-设计-实现
-运行）认证，CDIO是旨在培养未来优秀工程
师 的 国 际 创 新 型 工 程 教 育 模 式 。本 校 将 为
PRIME项目的新设的专业教育课程与CDIO教
育理念融合在一起，现正大力推进富于实证
性、创意性的工程学教育。
引领智力韩国的“BK21 PLUS”项目
仁济大学入选旨在支持硕士、博士级人才的
“BK21 PLUS”项目参与大学，到2019年为止，
连续7年有望获得约为40亿韩元的国家财政扶
持。 具体来说，仁济大学的科学技术领域（融
复合事业团）、人文社会领域（设计·影像事业
团）及应用科学领域（机械事业组）等共3个事业
团（组）入选BL21 PLUS工程，以提高研究生院
在教育·研究方面的竞争力为目标而全力开展
相关项目。
增强大学教育力量的CK项目
仁济大学入选由韩国教育部及韩国研究财团
主导，旨在增强大学教育力量的特性化事业

（CK项目）参与大学，现正运营由本校公共人
才学系（本科）参与的“第4部门+新公共领域当
地人才培养事业团”。 

仁济大学主要国策项目
执行多少个国策项目是衡量大学信任度及发
展潜力的重要指标之一。仁济大学被选定为顶
级国策项目的执行机构，如PRIME项目、BK21
PLUS项目、CK项目等，为提高教育质量并增
强学生竞争力做出很大的贡献。



以就业率证明实力！
仁济大学积极开展的学生就业及出路扶持项目，其优秀性早就受到政府的认可。本校曾于2012年
被雇佣劳动部选定为就业扶持优秀大学，且于2013年荣获创造就业岗位国务总理奖。同时，每年
在就业质量指标——维持就业率方面取得好成绩，不仅提供适合学生性格和素质的就业机会，也
不断提高就业成功率。

适合学生个人性向的针对性就业扶持项目
仁济大学意识到就业率直接关系到大学竞争力，以仁济大学全体学生为对象，并以培养针对性人
才为目标，基于个人性向和前途，开展丰富多彩的指导及就业扶持项目。
• 一对一终身指导教授制度
• 基于学生生命周期的就业路线图
• 运营大学生活指导及前途指导项目
• 运营多种就业教育课程
• SAIL系统
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最高就业率的秘诀，卓有成效的就业扶持项目

就业率及就业·创业扶持项目
仁济大学为了将学生培养成符合社会需求的
理想人才，从入学到毕业为止，以坚实的就
业扶持项目为基础，致力于提升学生就业竞
争力。得益于此，仁济大学在就业方面取得了
令人瞩目的成果，其维持就业率在整个当地
大学（第二类）中高举榜首。

INJE Supremacy 2.
就业

65.8%
2016年韩国大学教育协议会大学信息公示中心发布仁济大学就业率（第二类：毕业生2000-3000名）

91.3%
2016年韩国教育部发布仁济大学维持就业率（第二类：毕业生2000-3000名）

仁济大学引进就业有关国策项目的成果
 

就业的另一种方式—创业通过创业教育培养创新型人才
培养挑战精神和创新力量的另一种就业方式创业教育中心
仁济大学创业教育中心通过开展创业能力教育及创业实战扶持活动，致力于培养学生
的挑战精神和创新能力。最终培养出引领当地及国家产业发展且富于创意及创新的创业
型人才。

• INJE STAR项目
• 创业俱乐部扶持项目
• 海外实习扶持项目
• 青年强小企业体验项目

项目名称 项目期间 项目总费用
符合当地·产业需求的人才培养项目 2016. 01 ~ 2021. 12 120亿韩元
IPP型工作学习并行制项目 2016. 03 ~ 2021. 02 58亿韩元
大学创造就业中心 2016. 09 ~ 2021. 02 31.5亿韩元
K-MOVE学院（美国设计/美国贸易物流课程/日本IT） 2016. 06 ~ 2017. 04 4.63亿韩元
庆尚南道青年海外实习项目 2017. 03 ~ 2018. 02 0.2亿韩元
国家奖学就业连接重点大学项目 2016. 06 ~ 2017. 02 2.4亿韩元
国家勤劳奖学项目 2016. 03 ~ 2017. 02 9.5亿韩元
“希望之梯”奖学项目 2016. 03 ~ 2017. 02 6.6亿韩元
大学生青少年教育扶持项目 2016. 04 ~ 2017. 01 0.52亿韩元
多文化脱北学生指导项目 2016. 04 ~ 2017. 01 0.16亿韩元
全球朋友青年中期志愿服务队 2016. 08 ~ 2017. 01 1.0亿韩元
其他前途及就业（创业）扶持项目 2016. 03 ~ 2017. 02 6.8亿韩元

总计：241.31亿韩元

* 当地人才推荐制度，庆南地区之最
仁济大学于2005年引进“当地人才推荐制度”，
旨在促进当地人才进入公共部门（6-7级），加
强在公职结构上的当地代表性，并贡献于国
家和当地社会之间的均衡发展。结果，在庆尚
南道地区的71名人才中，仁济大学培养出38
名，达50%以上，呈现出强大的就业力量。
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全球性项目

30个国家
仁济大学的海外姊妹学校

483名
2016年海外进修项目的参与者人数

国际交流与海外就业项目
仁济大学为了培养顺应并引领全球环境变化
的人才，现正运营多种多样的国际交流及全
球合作项目，通过开展语言进修、海外实习项
目等，为培养国际化、专业化人才打下坚实的
基础，也通过搭建广泛的海外就业网络，培
养具备国际化素养的优秀人才。

屹立于世界之巅的国际交流项目
仁济大学以提高学生的外语能力并加深学生
对海外文化的了解为目的，积极开展交换生

（互派学生）、海外留学、语言进修等丰富多彩的
国际交流活动及国际化教育课程，并每年以
约500名学生为对象提供海外进修项目奖学
金。同时，还支持学生在包括海外大学及研究
所在内的专业机构进行多种专业教育及研究
活动，并通过与海外优秀机构签署学术交流
协议，致力于开发共同教育合作项目。

培养实务能力及全球化素养的海外就业项目
仁济大学以增强在校生的海外就业能力并提
高现场实务能力为目的，现正运营多种多样
的海外实习项目及海外就业项目， 克服韩国
国内恶劣的就业环境，为培养优秀的国际化
人才奠定坚实的基础。
K-MOVE学院
仁济大学入选由韩国产业人力公团主管的“K-
MOVE学院海外就业项目”参与大学，支持富
有热情和能力的学生在海外地区实现梦想，
为此，以被选拔的学生为对象，支援海外进
修费用，让学生接受各个领域专家的集中培
养教育，以帮助学生在当地成功就业。
VINA PROJECT
“VINA”项目是由仁济大学国际化人才培养中心
运营的海外就业扶持项目，选拔希望在海外
找到正式工作的学生后，以参与学生为对象
进行“就业匹配”，直到学生找到各自心仪的就
业岗位并成为正式员工为止，提供海外就业
的机会。 

Argentina

Canada

U.S.A

Israel

China

Japan

Thailand

Spain

Netherlands 

Australia

France

England

Sweden

Kazakhstan

Laos

Cambodia
Philippines

Malaysia

Singapore

Vietnam

Taiwan

以外国留学生为对象开展旨在推广韩语及韩国文化的多种项目
仁济大学以在校外国人学生及国际交流大学
学生为对象，积极开展旨在推广韩语及韩国
文化的多种项目，由此逐渐发展成为全球教
育的摇篮。
韩语短期进修课程
仁济大学以签署交流协议的大学为对象，开展
旨在提高韩语能力并搞活国际交流活动的“韩
语短期进修课程”，让学生短期集中参与韩语
进修课程及文化体验活动。韩语课程由听力、口
语、写作、阅读等综合课程组成，还提供文化探
访、韩国传统文化体验等丰富多彩的课程项目。
韩国语文化教育院
仁济大学韩国语文化教育院自2008年成立以
来，一直在韩国釜山、庆尚南道地区引领韩语
教育的发展。韩国语文化教育院以教学经验丰
富、教学能力强的教师为中心，运营最适合外
国留学生的韩语节目，提供最佳教育环境及
教育课程，使外国留学生在舒适方便的环境
下成为优秀的国际化人才。

通过开展海外交流活动提供韩语教育课
程并推广韩国文化
从2015年开始，仁济大学每年在中国上海工
商外国语学校定期举办“仁济大学-工商外大杯
长江三角洲地区韩语演讲大赛”。同时，仁济大
学与山东外国语大学共同运营韩语教育中
心，已于2017年作为韩国代表大学加入中国
长江三角洲地区韩语教育协议会，通过与海
外大学积极开展交流活动，以海外大学为对
象致力于开展韩语教育扶持项目。
外国留学生宿舍
仁济大学为了方便外国留学生的生活，为他
们提供外国人专用留学生宿舍，这里设有冷
暖气设施、洗衣室、厨房、共用电脑室、会议室、
客房等，为他们提供舒适便利的学习环境和
生活环境。

* 获取教育国际化力量认证大学
“教育国际化力量（IEQAS）认证制”是由教育部
以管理高等教育机构的质量并扩大吸引优秀
的外国留学生为目的，对达到一定水平国际
化力量的大学予以认证的制度。仁济大学经过
教育国际化力量评估，被选定为教育国际化
力量认证大学，其雄厚的国际化力量受到积
极认可。

韩语进修·文化体验

韩语演讲大赛

外国人留学生宿舍

与更广阔的世界沟通的全球教育之摇篮



基于工程学的创意性融合领域
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强化现场实务能力的基础产学合作先导大学（LINC）扶持项目
仁济大学产学合作先导大学（LINC）扶持项目
团通过让学生积极参与企业现场实习及创业
庆典等活动，提高学生的现场适应能力。同
时，生产机械工程学系、新材料程序工程学系、
产业经营系统工程学系作为获得学位所需的
正规课程，属于“契约型学系”（指大学与企业
经过签署合同额外开设并运营的专业），主要
以企业在职者为对象，通过加大产学合作的
力度，强化现场实务能力。 

符合社会需求的产学合作先导大学（LINC+）扶持项目（Leaders in In-dustry-university Cooperation）
仁济大学入选“符合社会需求的产学合作先导
大学（LINC+）扶持项目”参与大学，到2021为
止将连续5年获取规模达225亿韩元（每年45亿
韩元）的国家财政援助。该项目以“大学与当地
社会的和谐发展”为目标，通过扶持“产业先导
大学”，强化国家竞争力，主要业务包括扩大
青年就业·创业机会，扶持中小企业创新等。
仁济大学计划，通过开展产学合作项目，将仁
济大学计划，通过开展产学合作项目，将创造
6大代表性品牌，实质上打造可持续发展的产
业先导型大学。为了培养出可符合企业需要、应
对第四次工业革命、具备感性人才素质、面向未
来产业的融合型专业人才，以“i-HOPE（INJE
Humanity Oriented  Professional pErson）”理念
为基础，搭建产学合作课程进修体系，培养符
合社会需求的对口专业人才。此外，本校将通
过与当地社会合作，开发文化节目并实现商业
化（包括“文化平原金海学”、“利用讲故事开发
文化商业模式”等），促进当地社会的发展，最
终达成与当地社会和谐发展这一目标。

培养主导当地战略产业的人才符合当地·产业需求的人才培养项目
仁济大学被选定为由雇佣劳动部与韩国产业
人力公团共同主管的“符合当地·产业需求的人
才培养项目”共同训练中心（2016年），第二年

（2017年）获得规模达15.68万亿韩元的项目扶
持费用。本校积极开展该项目，主要以企业在
职者及待业大学毕业生为对象，培养符合当
地核心战略产业需求的人才。

在产业现场系统地体会实务的IPP型（长期现场实习）工作学习并行制
仁济大学在庆尚南道首次入选由韩国产业人
力公团主管的“IPP型（长期现场实习）工作学习
并行制项目”参与大学。该项目旨在消除大学-
企业之间的雇佣错配，从而缓解青年失业问
题，主要由3-4年级学生参与，让他们到与专
业课程连接的产业现场长期积累实务经验，
受到系统的现场训练。

产学合作
仁济大学以创造多种与当地产业连接的产学
合作模式为目标，积极开展企业、研究所、大学
之间的合作项目及相关支助业务，加大对产
学合作的支持力度，以鼓励学生在当地社会
积极参与就业、创业活动。

与当地产业连接的特性化项目
仁济大学位于韩国庆尚南道金海市，金海这
一地区是聚集着7000多家制造企业的工业密
集区，还设有金海医学生命中心及精密机器
中心等多种特化支助机构。同时，金海市附近
的密阳市正在建设纳米融合国家工业园区，
此外，昌原国家工业园区及菉山国家工业园
区也坐落于其附近。仁济大学早已意识到这种
地理优势，比其他任何大学或机构更早去寻
找产业现场，搭建了让企业主动敲开大学之
门的建设性产学合作体系。尤其是，本校根据
当地产业的需求，通过积极开展与当地产业
联系的教育项目，致力于培养出优秀人才。值
得关注的是，本校入选PRIME项目参与学校，
有望连续3年获得全国最大规模的政府财政扶
持.扶持金额高达480亿韩元，由此集中培养医
学生命健康护理、未来能源及设计工程领域的
专业人才。

促进与当地企业同步发展的产学合作家族公司
仁济大学通过仁济产学合作家族公司（IN-
FACO），积极推进“双赢”型产学合作项目，IN-
FACO以与釜山、庆尚南道地区的企业开展产学
合作为目的而运营，被庆南创造经济创新中
心选定为2017年合作优秀机构。

与跨国企业美国辉瑞医疗创新中心合作开发抗癌新药
仁济大学多发性骨髓瘤专业研究中心（中心
长 ： 崔 仁 学 教 授 ）组 建 了 旨 在 与 美 国 辉 瑞

（Pfizer）医疗创新中心（CTI：centers for thera-
peutic innovation）共同开发抗癌新药的研究
组，将仁济大学的创新性研究与新药开发专
业技术结合起来，加快研发抗癌新药的步伐。

INJE Supremacy 4.
产学合作

1,200家企业
仁济大学产学合作家族公司的参与企业 2016年仁济大学IPP型工作学习并行制项目成果评估

老年人休闲娱乐 新药IND服务 智能汽车健康护理设计

人文社会融合工程学咨询医疗旅游• 当地基础：建设金海医疗园区
• 其他大学扩展基础：釜山外国语大学
• 大学基础设施：白医院新教育项目
• Medic Inje（外国人医疗旅游专业单位）

• 治愈产业
• 应对第四次工业革命
• 专门以行动不便者及

老年人为对象的游戏产业
• Silvertainment
（专门以老年人为对象的游戏企业）

• 大学医学生命特化基础
• 建立韩国制药企业进军

世界市场的基础
• 健康护理器械
• 健康护理环境
• 健康护理信息
• 健康护理设计教育系统

• 应对第四次工业革命
• 与老年人/残疾人移动权

连接的无人驾驶汽车产业
• 环境+无人驾驶汽车技术

• 对于环境、安全、福利社会建设的咨询
• 大学内部基础设施融合型
• 扩大对人文社会与工程学领域的融合
• 涉及城市再生项目及重建项目的咨询企业INJE LINC +

医药生命
领域

扎根于当地且面向世界的“GLOCAL”仁济

INJE LINC +



超越国境互相关爱海外合作及志愿服务活动
仁济大学主要在缅甸、老挝、越南、柬埔寨等国家
和地区开展海外支援服务活动，无论何时何
地，哪里需要仁济大学的“温暖之手”，仁济人
就会出现在哪里。同时，通过与发展中国家开
展合作，给当地居民提供教育机会。值得关注
的是，仁济大学在东帝汶、孟加拉国、莫桑比克、
刚果民主共和国、斯里兰卡、玻利维亚等地开展
多种多样的政府开发援助（ODA）项目，曾被教
育部选定为国际合作先导大学最优秀机构。

斯里兰卡
从2013年开始，仁济大学通过持续4年开展
“斯里兰卡护理学位课程搭建项目”，在当地科
伦坡大学开设了四年制正规护理学士学位教
育课程，也以18所国立护理学院为对象，改
善护理教育系统，强化教授师资力量，开展
应急医疗专业护士教育项目等。
老挝、柬埔寨
仁济大学将海外进修团学生派遣到老挝和柬
埔寨，开展小学生教育、围墙维修、教室维修等
各种“努力志愿服务”及“文化表演服务”活动。
孟加拉国
仁济大学入选由韩国国际合作团（KOICA）主管
的“孟加拉国预防眼部疾病和强化治疗力量的
项目”（到2020年为止）参与学校，给当地居民
提供优质的眼睛保健医疗服务，同时致力于
强化眼科医生及眼睛保健医疗人员的能力，
并制定国家眼睛保健计划。
玻利维亚
从2016年到2017年，仁济大学通过韩国国际
保健医疗财团（KOFIH）的支持，主要以荷兰-
玻利维亚母子医院为对象，努力开发和搭建
旨在有效管理医疗信息并提高医疗服务便利
性的医疗信息系统，并培养负责运营医疗信
息系统的人才
东帝汶
从2015年到2018年，仁济大学通过韩国国际
保健医疗财团（KOFIH）的支持，开展母性保健
改善项目，旨在为东帝汶提供安全分娩服务
并改善母性保健意识。为此，仁济大学现正开
展多种具体项目和活动，如将专家派遣到当
地，宣传母性保健项目、进行保健人才教育，
提供医疗器材支援，邀请当地专家前来韩国
研修活动等。

13PRIME INJE
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让社会满脸微笑的分享温暖之大学

奉献于当地社会全球志愿者服务活动
仁济大学通过在当地社会开展的奉献活动，
将“分享”及“服务”精神付诸于实践，积极推进
学生的素质教育。还通过举行诸多海外志愿者
服务活动，与发展中国家开展合作项目，提
升仁济大学的对外形象。

当地学生体验工作自由学期制项目
随着自由学期制（以初中生为对象）的全面实
施，仁济大学与白医院积极地、系统地开展旨
在让初中生培养梦想并发挥才能的体验活
动，即“自由学期制”项目。

仁济大学独有的捐赠品牌捐赠咖啡厅和仁济大米线方便面
仁济大学在韩国大学中首次推出“捐赠咖啡
厅”，旨在在日常生活中切身感觉到分享的温
情和真正的人性。
“捐赠咖啡厅”利用捐赠技术和才艺的方式，制
作咖啡、饮料、曲奇等，利用来访顾客的小额捐
赠，由此募集的捐款主要用于支助学生。同
时，本校还通过开展“仁济大学‘爱’苹果树活
动”制作米线，“仁济大米线”，由此募集的捐
款也用于学生奖学基金

INJE Supremacy 5.
关爱和分享之大学



学生支持
仁济大学为了给居住在外地的学生及外国学
生提供便利，校园内设有舒适方便的宿舍，
正在推进仁济大学的宿愿事业——“仁济会展
中心”建设。同时，为了减轻学生的经济负担，
让学生专注于学习，运营坚实的奖学制度。

如家庭般舒适的宿舍
仁济大学以学校离家较远的学生为对象运营
宿舍设施，可容纳共2064人，寄宿生可以廉
价使用各种宿舍设施（包括早餐和晚餐）。同
时，这里还设有电影欣赏室、健身房等便利设
施，以及韩国第一座英语宿舍“英语城”（Eng-
lish Town）。
利用PRIME项目焕然一新的创意·讨论场所
仁济大学通过开展PRIME项目，在校园内设有
多种交流空间。例如，“人文学咖啡厅”是备有
仁济人文图书100选的书吧型讨论空间；“梦
想休息室”（Dream Lounge）是让攻读多种专业
的学生一起讨论和研究的开放式沟通空间；
“合作咖啡厅”（Co-work Cafe）是一个开放式创
意开发空间。
不仅如此，校园还引入“翻转课堂”（Flipped
Learning）教学，学生通过仁济大学的i-MOOC
讲座在线先行学习后，再在课堂上与教授进
行讨论。

推进建设仁济大学的新地标 - 仁济会展中心
“仁济会展中心”是仁济大学梦寐以求的宿愿事
业。目前，随着仁济会展中心建立推进委员会
的出台，仁济会展中心将成为仁济校园的新
便利空间，主要进行各种体育·文化活动。今后
关于仁济会展中心建设问题，通过举行座谈
会等方式，认真倾听各种意见和建议，仁济
会展中心有望成为代表仁济大学的新地标。
鼓励学生培养梦想的奖学制度
仁济大学实施多种坚实的奖学制度，每年发
放给学生的奖学金规模高达310亿韩元，尤其
是获得奖学金学生的比例高达 44.35%，这是
仁济大学引以自豪之处。
清净的大自然中治愈空间仁济大学·白医院济州DMC合作研修院
“仁济大学·白医院济州DMC合作研修院”位于
景致出众的济州岛西归浦，只要是仁济成员
都可尽情享受。该研修院可以把济州大海绝景
尽收眼底，设有多种客房、多功能厅、会议室、
健身房、户外运动设施等。

15PRIME INJE
GLOCAL INJE

14

有助于学生的仁济的特别之处 照亮世界的值得骄傲的仁济校友

为仁济增光添彩的校友
仁济大学虽然校史不长，可是人才辈出，仁
济大学的校友们让世界更丰富、更美好，也为
仁济大学增光添彩。尤其是，因2010年首映的
纪录片《通季，别为我哭泣》而闻名的已故李泰
锡神父（医学院第三届毕业），他在枪声不绝于
耳的非洲偏僻地区建立学校和医院，以忘我
的热情开展志愿服务活动，不仅在韩国，而
且在当地也受到极度的尊敬。此外，仁济大学
校友们都活跃在社会各个领域。

INJE Supremacy 6.
学生支持

INJE Supremacy 7.
为仁济增光添彩的校友

310亿韩元
每年奖学金规模

*每天运行130多班次的校车
为了保障学生安全地上学放学，仁济大学每
天运行130多次校车，28辆校车每天途经釜
山、蔚山、昌原、马山、镇海、梁山、长有等地区及
釜山-金海轻轨仁济大学站，给学生提供了便
利的交通服务。在韩国首次搭建的移动（智能手
机）校车预约系统让学生更方便地、更安全地上
学放学。

已故李泰锡 神父
（医学院第三届毕业）

纪录片《通季，别为我哭泣》
的主角

Park Mu-yeol 院长
（医学院第9届毕业）

孟加拉国加济布尔
医院院长

Yun Kyung-hun 教授
（国语国文学系92级）

日本流通经济大学教授

Jeon Bong-jae 教授
（医用工程学系93级）

美国克利夫兰医学中心
医学院教授

Kang Hee-seung 教授
（英语英文学系01级）

美国凯斯西储大学教授

Han Eun-young 代表
（微生物学系91级）
（株）GENEUINTECH代

表

Ju Young-rae 代表
（中国学习92级）

上海韩铭贸易有限公司
代表

Jeong Seon-hee 代表
（食品生命科学系01级）
（株）雪冰代表董事

Lee Mi-na 律师
（法学院07级）

通过律师考试年龄最小
者



白中央医疗院
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仁济大学白医院
白医院是仁济大学的根源，也是有着84年悠久历史的韩国顶级私立医院。韩国近代医学的开拓者
白麟济博士于1932年建立白麟济外科医院之后，以“仁术济世”精神为基础，于1946年建立韩国
第一所民立公益财团法人“白医院”。目前在韩国5个地区（首尔白医院、釜山白医院、上溪白医院、一
山白医院、海云台白医院）运营共3600张病床，每年患者人数高达440万人（门诊、住院）。
白医院以先进的医疗设备、顶级医疗系统、优秀医疗队伍、以患者为中心的医疗行政为基础，提供
最佳医疗服务，同时，也在诊疗、研究、教育领域取得卓越成就。不仅如此，白医院还以社会弱势
群体和世界各地的医疗不毛之地为对象，积极开展各种支援服务活动，并将关爱温暖付诸于实
践。

成立于1979年的仁济大学医学院已经在由韩
国医学教育评价院实施的评估中被选为优秀
大学，与白医院一道成为医学·医学生命工程
学特化名牌私立大学。目前，仁济大学在各种
国家考试中合格率在全国遥遥领先。如医生、护
士、药师、作业治疗师、理疗师、临床病理医师等
考试。

INJE University Paik Hospital
仁济大学白医院

仁济大学的坚实基础以对症治疗·专业治疗赢得信任的白医院
遥遥领先的竞争力医学 · 医学生命工程学特性化大学

首尔白医院
• 85年的历史和信任，特殊专业诊疗
• 当天诊疗，当天检查，当天看结果，

以患者为中心的一站式诊疗

釜山白医院
• 釜山、庆南地区最高级医疗机构，

以研究为中心的医院
• 运营机器人手术、高危产妇、

新生儿、临床试验国际中心等
专业医疗中心

上溪白医院
• 首尔、京畿东北部地区的

核心医疗机构
• 以对症治疗颇受当地社会广泛的信任

[釜山/庆南]仁济大学，成为医疗资格考试的摇篮

医学生命健康护理创意专业人才的摇篮PRIME医学生命工程学馆
PRIME医学生命工程学馆是一座由实验实习
室、研究室、教室、共同机器室等组成的高科技
设施，规模为地下1层、地上7层。尤其是，设
于地上7层的“梦工厂”（Dream Factory）作为一
种自我主导型开放式创意工作室，在项目、讨
论、研究、分析、制作、评估方面给学生提供自由
的一站式服务。

最近，仁济大学（校长：车仁浚）在各种医疗资格

考试中取得了令人瞩目的成果。据分析，这是得益

于仁济大学在韩国大学中拥有最多综合医院……

2015. 2. 27

一山白医院
• 多学科协作治疗，国际综合治疗

系统，具备全球竞争力
• 京畿北部据点医院，运营心血管

中心、Novalis放射线手术中心等
专业医疗中心

海云台白医院
• 追求全球医疗枢纽
• 釜山医疗旅游的核心医院

最近国家考试结果
作业治疗师 合格率93.3%理疗师 35名全体合格护士 80名全体合格药师 24名全体合格
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培养融于未来社会、兼备人性和知识的名牌人才
大学
医学院
医预系（医学预科） · 医学系
护理学系
文理学院
生物医学化学系
计算机模拟学
国际语言学
人文文化融合学
运动健康护理学
音乐学
教养学
社会科学学院
消者·家庭系学系
经营学学系
公共人才学系
国际经商学系
保健行政系
社会福利系
咨询心理与治疗系
新闻广播系
幼儿教育系
统计学系
特殊教育学
经营通商学（夜）
理工学院
建筑系
设计工程学系
多媒体学系
未来能源工程系
产业经营管理工程系
室内建筑学系
电子IT机械汽车工程系
计算机工程系
土木城市工程系
环境工程系

契约型学系
- 机械电子工程系
- 生产机械工程系
- 新材料程序工程系
- 产业经营系统工程系
- 模具·新材料工程系
保健医疗融合学院
理疗学
保健安全工程系
产业安全保健系（夜）
医学工程系
临床病理系（昼/夜）
作业治疗系
保健管理系（夜）
BNIT融合学院
纳米融合工程系
生物食品科学系
生物技术学系
制药工程系
健康护理IT学系
药学院
药学系
自己设计专业
仁堂全球领导专业
素质教养学专业
统一学专业
跨专业院系
医学生命工程专业
日本学专业
健康处方学专业
警察行政学专业
原子能应用工程专业
健康护理服务设计专业
全球医药质量管理专业
全球风险投资创业专业

医疗旅游服务专业
文化内容专业

研究生院
一般研究生院
保健研究生院
经营研究学院
教育研究生院
社会福利研究生院
产业融合研究生院

Academics
本科 · 研究生院

除了在校园里学习专业知识，仁济大学还营造学生自由交流的学习空间，培养引领未来发展的人才，
提供多种多样的教育机会，开辟学习知识的新天地。

仁济大学校长车仁浚


